
Die PolizeiDie Polizei

Grundsatz
Polizisten verdienen sind unterbezahlt
Sie verdienen ca. 300 – 400 US$ im Jahr
Daher  Strafzettel als „Nebenverdienst“

Verkehr
Normale Verkehrsvergehen kosten 400
Wenn man „gleich bezahlt“ ca. 100 – 200 THBVerkehr Wenn man „gleich bezahlt“ ca. 100 – 200 THB
Bei offiziellen Tickets wird im Revier bezahlt

Verlässlich-
keit

Recht gut: Tourist-Police
Verkehrspolizei oft korrupt
Hilfe schwer erhältlich

Tipps

Achtung

Möglichst rasche Klärung suchen
„Can I Pay now?“ – 100-200 THB bereithalten 
Keine Tricks (Foto, Pressedrohung etc.)

Viele Kontrollen währen der Essenzeiten
Peinliche Strafen bei Alkohol !!



Hans-Rudi und Somchai bei der Begrüßung

Sozialdienste bei TrunkenheitsfahrtSozialdienste bei Trunkenheitsfahrt

„Steh schon auf, 
Hans Rudi!“

„Kein Interesse!“



In Fabrik und BüroIn Fabrik und Büro

Einheitliche Arbeitskleidung ist beliebt

„G‘sund sammer!
Auch bei 41°: Management mit Schlips



Umgang mit MitarbeiternUmgang mit Mitarbeitern

Grundsatz
Fairness und Ausgewogenheit
Der  Ausländer muss positives Beispiel sein
Führungsfehler führen zu Betrügereien

Der kulturelle Thai brauchen einen Thai Führer
Dieser schafft Bindung und regelt Konflikte

Der kulturelle 
Botschafter Dieser schafft Bindung und regelt Konflikte

Wenn er geht, gehen alle mit!

Motivation
1. Geld   2. Geld    3. Geld
Ansehen der Firma (Uniform)
Bedingt: Neben- und Sozialleistungen

Risiken

Empfehlung

Mäßige Ausbildung
Hohe Wechselbereitschaft 
Clanbindung 

Geduldiges, permanentes Erklären der Kultur
Klare Anreizsysteme und Sanktionen
Sich als Vorgesetzter/Europäer nicht verbrüdern



Hans-Rudi und Somchai bei der Begrüßung

Respektverlust als „Nice Guy"Respektverlust als „Nice Guy"

„Steh schon auf, 
Hans Rudi!“

„Kein Interesse!“
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Kulturelle Besonderheiten

Keine Kritik Thai kritisieren oder kommentieren nicht die 
Meinung des Chefs

Gesichtsverlust Mitarbeiter kommt nicht mehrGesichtsverlust Mitarbeiter kommt nicht mehr

„Yes“ means
„No“

Die Bestätigung negativer Fragen ist eine 
negative Antwort!

Verstehen
Etwas nicht verstanden zu haben bedeutet 
Gesichtsverlust oder Kritik am Vorgesetzten. 
Beides ist unmöglich!



Hans-Rudi und Somchai bei der Begrüßung

Thai fragen nicht zurückThai fragen nicht zurück

„Steh schon auf, 
Hans Rudi!“

„Kein Interesse!“



Die GeschäftskulturDie Geschäftskultur

Verhandeln ..

.. und diskutieren!



Aggressivität nur Im NotfallAggressivität nur Im Notfall



Risiko NachtlebenRisiko Nachtleben

Nicht alles ist, was es scheint!
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